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QUI SOMMES
NOUS ?

APTI INSTITUT – Fondé à Boumerdès
par Mme Hamitouche, APTI est un
centre de formation privé agréé par la
Direction de la Formation
Professionnelle (DFP). (N°02/2025),
nous formons les professionnels de
demain avec des programmes adaptés
aux besoins du marché.

Choisissez la formation qui construit
votre métier… et garantit votre

avenir.



Former, certifier, et
accompagner vers

l’emploi.

Devenir le référent de la
formation

professionnelle en
Algérie et à

l’international.

Un réseau solide et
des partenariats

stratégiques.

MISSION VISION VALEURS
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01 BRANCHE CADRE LÉGISLATIF - INSTITUTIONNEL ET RÉGLEMENTAIRE :

RÉGLEMENTATION ENVIRONNEMENTALE

FISCALITÉ ÉCOLOGIQUE

RÉGLEMENTATION RELATIVE AUX DÉCHETS INDUSTRIELS DANGEREUX

MODALITÉS D’APPLICATION DES TAXES

ETABLISSEMENTS CLASSÉS

RÉGLEMENTATION DES MARCHÉS PUBLICS

RÈGLEMENT DES LITIGES ET CONTENTIEUX DANS LES MARCHÉS PUBLICS ET LES CONTRATS

PROCÉDURES JURIDIQUES ET CONTENTIEUX

GESTION DU CONTENTIEUX DE L’ENTREPRISE

ELABORATION ET APPLICATION D’UN RÈGLEMENT INTÉRIEUR DE L’ENTREPRISE

VEILLE JURIDIQUE

EVALUATION DE LA CONFORMITÉ RÉGLEMENTAIRE ET LÉGISLATIVE

CODE DES DOUANES

DROIT PÉNAL DU TRAVAIL

DROIT COMMERCIAL 

INSTITUTIONS NATIONALES ET INTERNATIONALES

CONVENTIONS CADRES INTERNATIONALES
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02 BRANCHE SYSTÈME DE MANAGEMENT :

SYSTÈME DE MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL SELON LA NORME ISO 14001(SME) VERSION 2015 

SYSTÈME DE MANAGEMENT DE LA SANTE, SÉCURITÉ AU TRAVAIL SELON LE RÉFÉRENTIEL OHSAS 18001/2007

SYSTÈME DE MANAGEMENT DE LA QUALITÉ SELON LA NORME ISO 9001 VERSION 2015

SYSTÈME DE MANAGEMENT ISO 9001 : PASSAGE DE LA VERSION 2008 AU 2015

SYSTÈME DE MANAGEMENT INTÉGRÉ (ISO9001, ISO14001, OHSAS18001)

SYSTÈME DE MANAGEMENT DE L’ÉNERGIE SELON LA NORME ISO 50001

SYSTÈME DE MANAGEMENT DES RISQUES : ISO 31000

AUDIT QUALITÉ INTERNE

INDICATEUR ET TABLEAU DE BORD QUALITÉ

CONCEPTION ET PLANIFICATION DE LA QUALITÉ

AUDIT QHSE

FORMATION AUDITEUR QUALITÉ INTERNE

AUDIT ENVIRONNEMENTAL

ETUDE DE DANGERS ET RISQUES INDUSTRIELS 

ETUDES D’IMPACT SUR L’ENVIRONNEMENT

APPROCHE PROCESSUS (PERFORMANCE DES PROCESSUS)

OUTILS DE RESOLUTION DES PROBLÈMES (OUTILS QUALITÉ)
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03 BRANCHE COMPTABILITÉ ET FINANCE :

SYSTÈME COMPTABLE ET FINANCIER (SCF)  /  PC COMPTA 

PRATIQUE DE LA COMPTABILITÉ GÉNÉRALE

GESTION DE LA TRÉSORERIE ET DE LA CAISSE

RECOUVREMENT DES CRÉANCES

GESTION PATRIMOINE MOBILIER ET IMMOBILIER DE L’ENTREPRISE 

TRAITEMENT COMPTABLE ET FISCAL DES IMMOBILISATIONS SELON LE SCF

TRAVAUX COMPTABLES DE FIN D’EXERCICE

PASSAGE D’UN RÉSULTAT COMPTABLE AU RÉSULTAT FISCAL 

MAITRISER LES OPÉRATIONS DE CLÔTURES

LOI DE FINANCES, IMPACT DES NOUVELLES DISPOSITIONS FISCALES SUR LA GESTION DES ENTREPRISES

FISCALITÉ APPLICABLE AUX ENTREPRISES 

IMPÔTS DIFFÈRÉS 

CONTENTIEUX FISCAL

COMPTABILISATION ET VALORISATION DES STOCKS 

TRAVAUX D’INVENTAIRES SELON SCF
6
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MAITRISER LA RÉALISATION D’UN DIAGNOSTIC FINANCIER

COMPTABILITÉ ANALYTIQUE ET MAÎTRISE DES COÛTS DE PROJET

FONDAMENTAUX DE LA COMPTABILITÉ ANALYTIQUE POUR LES GESTIONNAIRE

ELABORATION ET SUIVI D’UN BUDGET

CONTRÔLE BUDGÉTAIRE 

EVALUATION ET SUIVI DE LA RENTABILITÉ D’UN PROJET D’INVESTISSEMENT

FONDAMENTAUX DU SERVICE MOYEN GÉNÉRAUX 

MANAGEMENT DES RESSOURCES DE L’ACTIVITÉ MGX

MAITRISE DES RISQUES DE L’ACTIVITÉ MGX

MAÎTRISER LES PROCÉDURES DE PRÉPARATION ET D’EXÉCUTION DES TRAVAUX D’INVENTAIRE

INVENTAIRES : COMMENT ASSAINIR VOS STOCKS

EVALUATION ET SUIVI DE LA RENTABILITÉ D’UN PROJET D’INVESTISSEMENT

ANALYSE FINANCIÈRE

MISE EN ŒUVRE D’UNE STRATÉGIE FINANCIÈRE ET PILOTAGE DE LA PERFORMANCE

LECTURE, COMPRÉHENSION, ET ANALYSE ET INTERPRÉTATION LES ÉTATS FINANCIÈRES



04 BRANCHE BANQUE :

COMMENT GÉRER LES INCIDENTS DE FONCTIONNEMENT DES COMPTES.

LE RÔLE DES BANQUES DANS LE FINANCEMENT DES PME/PMI

COMMENT MAÎTRISER ET GÉRER LES CONTRATS DE VENTE À L’INTERNATIONAL.

LE NOUVEAU DISPOSITIF PRUDENTIEL DE LA BANQUE D’ALGÉRIE.

GESTION ET SUIVI DES CRÉDITS AUX PARTICULIERS.

COMMENT LUTTER CONTRE LA FRAUDE EN COMMERCE EXTÉRIEUR.

LA PRATIQUE DES INTERMÉDIAIRES FINANCIERS EN ALGÉRIE.

LA GESTION DES CONTENTIEUX BANCAIRE

LA VEILLE ET L’INTELLIGENCE ÉCONOMIQUE

LE CRÉDIT D’INVESTISSEMENT

APPUI AUX ACTIVITÉS À L’EXPORT

LES FONDAMENTAUX DE LA FINANCE ISLAMIQUE

LES TECHNIQUES BANCAIRES ET LES MOYENS DE PAIEMENT 8
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05 BRANCHE ASSURANCES :

SINISTRES AUTOMOBILE CORPORELS ET MORTELS : 

ÉTUDE DE LA CONVENTION INDEMNISATION CORPORELLE AUTOMOBILE (CICA) LA FRAUDE EN ASSURANCE AUTOMOBILE

INITIATION AUX RISQUES DIVERS, RESPONSABILITÉ CIVILE, RISQUES TECHNIQUES, INCENDIE ET PERTES D'EXPLOITATION

LES ASSURANCES DES RISQUES DIVERS

LES ASSURANCES DES RESPONSABILITÉS CIVILES

LES ASSURANCES DES RISQUES TECHNIQUES : TOUS RISQUES CHANTIERS, RC DÉCENNALE, BRIS DE MACHINES...

L'ASSURANCE INCENDIE ET LA PERTE D'EXPLOITATION

ASSURANCE VIE

ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

ASSURANCES CONTRE LES ACCIDENTS CORPORELS.

DIM : DÉCÈS, INCAPACITÉ, INVALIDITÉ, MALADIE ET MALADIE COMPLÉMENTAIRE

ASSURANCE MALADIE-MATERNITÉ

LES ASSURANCES TRANSPORT : VUE D'ENSEMBLE

TRANSPORT MARITIME SUR FACULTÉS

TRANSPORT MARITIME SUR CORPS DE NAVIRE

TRANSPORT DE MARCHANDISES PAR VOIE TERRESTRE
9
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06 BRANCHE ADMINISTRATION ET GESTION DES RESSOURCES HUMAINES :

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES / PC PAIE 

TABLEAU DE BORD DES RESSOURCES HUMAINES

RÉDACTION ET MISE EN ŒUVRE DE LA CONVENTION COLLECTIVE

RÉDACTION ET SUIVI D’UN CONTRAT DE TRAVAIL

FICHES DE POSTES

ELABORATION DES CONTRATS COMMERCIAUX ET COMMANDES

TECHNIQUES DE RÉDACTION D’UN CAHIER DES CHARGES

ECRITS PROFESSIONNELS

GESTION DES CONTRATS

PROCÉDURE DE DÉLÉGATION D’UN SERVICE PUBLIC

PRÉPARATION ET CONDUITE D’UNE RÉUNION

TRAVAIL EN ÉQUIPE
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GESTION SOCIALE (RELATION AVEC LES ORGANISMES: CNAS, MIP, CNR, DÉCLARATION SOCIALE, ETC…)

GESTION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL ET MALADIES PROFESSIONNELLES

GESTION DU TEMPS ET DU STRESS

GESTION DES CONFLITS

PARTENARIAT AVEC LES SOCIÉTÉS ÉTRANGÈRES

GESTION CATERING ET INTENDANCE

ACCOMPAGNEMENT À LA CRÉATION DES MICRO-ENTREPRISES VERTES

RÔLE ET MISSION D’UN DÉLÉGUÉ 

COMMENT IDENTIFIER UN BESOIN DE FORMATION

EVALUATION DE L’EFFICACITÉ DES ACTIONS DE FORMATION

INGÉNIERIE DE LA FORMATION

FORMATION DES FORMATEURS

COMMENT PRÉPARER LA RELÈVE
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07 BRANCHE BUREAUTIQUE ET INFORMATIQUE :

MS EXCEL – NIVEAU INTERMÉDIAIRE : LES FONCTIONS ESSENTIELLES

MS EXCEL – TABLEAUX CROISÉS DYNAMIQUES

EXCEL – POWER QUERY : TRANSFORMER ET AUTOMATISER LES DONNÉES EXCEL

MS EXCEL – POWER PIVOT

MS WORD – ÉDITER ET STRUCTURER LES DOCUMENTS LONGS

MS POWERPOINT – MAÎTRISER LES EFFETS AVANCÉS DE DIAPORAMA

MS ACCESS – EXPLOITER UNE BASE DE DONNÉES

MS EXCEL – NIVEAU DÉBUTANT : LES BASES

MS EXCEL – NIVEAU AVANCÉ : FONCTIONS & GRAPHIQUES AVANCÉS

MS EXCEL – TABLEAUX DE BORD & REPORTING

EXCEL – POWER QUERY AVANCÉ / LANGAGE M

MS EXCEL – MACRO VBA
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POWER BI DESKTOP : UTILISER DES FONCTIONS DAX AVANCÉES

MICROSOFT 365® – DÉCOUVERTE ET PRISE EN MAIN

MICROSOFT 365® – ADOPTER LES OUTILS COLLABORATIFS : OUTLOOK

MICROSOFT 365® – ADOPTER LES OUTILS COLLABORATIFS : ONENOTE

 POWER BI DESKTOP : ANALYSER ET VISUALISER LES DONNÉES

MICROSOFT POWER BI, PRÉPARATION À L'EXAMEN PL – 300

MICROSOFT 365® – ADOPTER LES OUTILS COLLABORATIFS : TEAMS

MICROSOFT 365® – ADOPTER LES OUTILS COLLABORATIFS : ONEDRIVE

MICROSOFT 365® – ADOPTER LES OUTILS COLLABORATIFS : SHAREPOINT

GOOGLE WORKSPACE : GOOGLE SHEET

GOOGLE WORKSPACE : GMAIL, AGENDA, MEET, DRIVE, DOCS, SHEET ...

MS WORD – MAÎTRISER LES FONCTIONNALITÉS AVANCÉES

MS POWERPOINT – CRÉER DES PRÉSENTATIONS PROFESSIONNELLES
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08 BRANCHE TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION (TIC) :

SYSTÈME D’INFORMATION DÉCISIONNELLE

ADMINISTRATION DE LINUX

ADMINISTRATION SQL SERVEUR

ADMINISTRATION DE MYSQL

DÉVELOPPEMENT WEB (HTML, CSS, JAVASCRIPT, PHP...)

DATA MINING

DEEP LEARNING

INSTALLATION ET CONFIGURATION DE WINDOWS SERVER

ADMINISTRATION DE WINDOWS SERVER

ADMINISTRATION ORACLE

ADMINISTRATION REDHAT

LANGAGES DE PROGRAMMATION (JAVA, C++, C#, C, VB.NET, PYTHON ...)

DÉVELOPPEMENT WEB (HTML, CSS, JAVASCRIPT, PHP...) 14

TH
ÉM

A
TIQ

U
ES D

E
FO

R
M

A
TIO

N
S

http://vb.net/


15

MACHINE LEARNING

EXCHANGE & INTRANET WEB

CLOUD COMPUTING

BUSINESS INTELLIGENCE

GESTION DES RISQUES EN SÉCURITÉ DU SYSTÈME D'INFORMATION

SÉCURITÉ DES SERVICES CLOUD

NORME ISO 27001

NORME ISO 27002

NORME ISO 27005

 FONDEMENTS DE LA SÉCURITÉ DES SYSTÈMES D'INFORMATION

SÉCURITÉ DES APPLICATIONS WEB

CYBER SÉCURITÉ ET SÉCURITÉ INFORMATIQUE
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LUMION

CIVIL 3D

09 BRANCHE BIM CAD DAO : 

MANAGEMENT DES PROJETS EN BIM

REVIT : ARCHITECTURE, STRUCTURE ET MEP

AUTOCAD

SOLIDWORKS

SKETCHUP

3DS MAX

NAVISWORKS

BIM MANAGEMENT

INFRAWORKS

PROCESS BIM ET MAÎTRE D'OUVRAGE 16
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ADOBE PHOTOSHOP

ADOBE ILLUSTRATOR

ADOBE INDESIGN

ADOBE PREMIERE

AFTER EFFECT

DREAMWEAVER

CATIA

TEKLA STRUCTURES

COVADIS

MENSURA GENIUS

MAPINFO PROFESSIONAL

ASPEN HYSYS

RHINO

ARCHICAD



MONTEUR EN INSTALLATIONS CLIMATIQUES

CHEF DE CHANTIER

CONSTRUCTEUR EN MAÇONNERIE ET BÉTON ARMÉ DU BÂTIMENT

10 BRANCHE BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS : 

CONSTRUCTEUR EN CANALISATIONS DE TRAVAUX PUBLICS

CONSTRUCTEUR EN RÉSEAUX DE CANALISATION

CHARPENTIER MÉTALLIQUE

MONTEUR-ASSEMBLEUR EN CONSTRUCTIONS MÉTALLIQUES

MONTEUR EN CHARPENTE MÉTALLIQUE

MONTEUR EN STRUCTURES MÉTALLIQUES

PEINTRE DÉCORATEUR

MONTEUR EN INSTALLATIONS THERMIQUES ET CLIMATIQUES

INSTALLATEUR EN CHAUFFAGE ET CLIMATISATION

MONTEUR EN CHAUFFAGE ET CLIMATISATION

18
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ÉLECTRONICIEN

ÉLECTROTECHNICIEN

ÉLECTRICIEN DE MAINTENANCE

OUVRIER ÉLECTRICIEN INDUSTRIEL

INSTALLATEUR SANITAIRE

MONTEUR EN INSTALLATIONS SANITAIRES

FERRONNIER

MÉTALLIER

CONDUCTEUR CHARIOT ÉLÉVATEUR

SERRURIER DÉPANNEUR

SOUDEUR 

SOUDEUR PIPE LINE

19
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11 BRANCHE ACHAT, VENTE, LOGISTIQUE & TRANSPORT :

ÉLABORATION D’UNE STRATÉGIE MARKETING ACHAT

PILOTAGE STRATÉGIQUE DE LA FONCTION ACHAT ET LOGISTIQUE

ACHAT RESPONSABLE

TECHNIQUES D’ACHAT ET APPROVISIONNEMENT

NÉGOCIATION ET GESTION DES CONTRATS

GESTION DE LA RELATION FOURNISSEUR

OPTIMISATION DES COÛTS ET MAÎTRISE DES DÉPENSES

ASPECTS JURIDIQUES DES ACHATS

GESTION DES RISQUES ACHAT

EXÉCUTION DES MARCHÉS PUBLICS

PROCÉDURES D’ACHAT PUBLIC

DIGITALISATION DES PROCESSUS D'ACHAT

SYSTÈME D’INFORMATION ACHAT ET SUPPLY CHAIN

AUDIT DU CYCLE ACHAT FOURNISSEUR

GESTION DE LA CHAÎNE D'APPROVISIONNEMENT ET LOGISTIQUE
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TECHNIQUES DE VENTES EN LIGNE

PRATIQUE DE LA GESTION DES STOCKS

AUDIT DU CYCLE STOCKS

LOGISTIQUE ET TRANSPORT INTERNATIONAL

PRATIQUE DES INCOTERMS

PRATIQUE DES INCOTERMS

FINANCEMENT DES OPÉRATIONS À L’INTERNATIONAL

PROCÉDURES D’IMPORTATION ET RÉGIMES DOUANIERS

LOGISTIQUE LEAN-AGILE ET PERFORMANCE

GESTION DES RISQUES LOGISTIQUES

LOGISTIQUE DURABLE ET RESPONSABILITÉ SOCIALE DES ENTREPRISES (RSE)

GESTION DE LA FLOTTE DE TRANSPORT

PLANIFICATION DES BESOINS (MRP)

GESTION DES FLUX ET DES STOCKS (SUPPLY CHAIN MANAGEMENT)

GESTION DES ENTREPÔTS ET MAGASINS

LES BONNES TECHNIQUES DE NÉGOCIATIONS



12 BRANCHE MARKETING - VENTES ET RELATION CLIENT : 

SYSTÈME D’INFORMATION MARKETING

DÉVELOPPEMENT D'UNE STRATÉGIE MARKETING

STRATÉGIE DE RÉFÉRENCEMENT : SEO & SEA

LES FONDEMENTS DU MARKETING

L'ÉTUDE DE MARCHÉ ET COMPORTEMENT DE SES ACTEURS

LE MARKETING-MIX (PRODUIT, PRIX, PLACE, PROMOTION)

LA SEGMENTATION, LE CIBLAGE ET LE POSITIONNEMENT

VEILLE CONCURRENTIELLE ET BENCHMARK

AUDIT MARKETING

PLAN D’ACTION COMMERCIAL

PILOTER LA PERFORMANCE COMMERCIALE

MARKETING B2B

DÉFINIR SA STRATÉGIE MARKETING DIGITAL

22
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COMMUNITY MANAGEMENT

MOBILE MARKETING

MARKETING DE CONTENU ET INBOUND MARKETING

EMAIL MARKETING ET AUTOMATION

WEB ANALYTICS ET MESURE DE LA PERFORMANCE

STRATÉGIES DE MARKETING D'INFLUENCE ET PARTENARIATS

AUDIT DU CYCLE VENTE CLIENT

VENTE AU DÉTAIL ET MERCHANDISING

VENTE EN LIGNE ET E-COMMERCE

ASPECTS JURIDIQUES DU MARKETING DIGITAL

TECHNIQUES DE VENTE ET NÉGOCIATION

GESTION DES OBJECTIONS ET RÉSOLUTION DE PROBLÈMES

S'AFFIRMER FACE AUX CLIENTS DIFFICILES

 CIBLER SES CLIENTS ET OPTIMISER SON ÉNERGIE

VENTE B2B (BUSINESS-TO-BUSINESS)

GESTION DE LA RELATION CLIENT

TRAITEMENT DES RÉCLAMATIONS CLIENTS

FIDÉLISER POUR RENTABILISER L'INVESTISSEMENT COMMERCIAL



COMMENT RÉDIGER UNE PROCÉDURE HSE

MÉTHODES D’ANALYSES DES RISQUES

BONNES PRATIQUES D’ERGONOMIE AU POSTE DU TRAVAIL

13 BRANCHE HYGIÈNE SÉCURITÉ ENVIRONNEMENT : 

COMMISSION PARITAIRE D’HYGIÈNE ET SÉCURITÉ CPHS

EVALUATION ET PRÉVENTION DES RISQUES LIÉS AUX MATIÈRES DANGEREUSES

EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNELS ET DES IMPACTS ENVIRONNEMENTAUX SIGNIFICATIFS

MAITRISE OPÉRATIONNELLE EN HSE

HYGIÈNE PUBLIQUE

HYGIÈNE HOSPITALIÈRE

GESTES ET POSTURES : LES FONDAMENTAUX

MANIPULATION DES PRODUITS CHIMIQUES

RECHERCHE D’INCIDENT

PLAN INTERNE D’INTERVENTION

SURETÉ INTERNE DES ÉTABLISSEMENTS

SECOURISME

24
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MESURAGE DES AMBIANCES PHYSIQUES AU TRAVAIL

RISQUES LIÉS AUX TRAVAUX D’EXCAVATION DE TRANCHÉES ET DES FAILLES

RISQUES ÉLECTRIQUES POUR NON ÉLECTRICIENS

ELABORATION DES FICHES DE RISQUES ET D’IMPACTS 

INDICATION ET SIGNALISATION SUR UN CHANTIER

TRAVAIL EN HAUTEUR

L’ÉLABORATION DES PHS

PLAN DE SURÊTÉ INTERNE

CAPACITÉ À RÉAGIR EN CAS DE CATASTROPHE ENVIRONNEMENTALE

UTILISATION DU CENTRE D’ÉCHANGE POUR LA PRÉVENTION DES RISQUES BIOTECHNOLOGIQUES

PRÉVENTION DU PÉRIL ANIMALIER

CAPTURE D’ANIMAUX ERRANTS 

EVALATION DE LA CONFORMITÉ RÉGLEMENTAIRE EN MATIÈRE D’HSE

ANALUSE AMDEC



BRANCHE CERTIFICATION ET HABILITATION : 

HABILITATION MANIPULATION DES EXTINCTEURS

CONSIGNATION ÉLÉCTRIQUE

RISQUE ÉLÉCTRIQUES EN MILIEU INDUSTRIEL

14

FORMATION ÉVACUATION INCENDIE

GESTE DES PREMIERS SECOURS EN ENTREPRISES

PLAN D’ÉVACUATION ET SIGNALISATION

AUDIT SÉCURITÉ INCENDIE

SÉCURITÉ ÉLÉCTRIQUE

ÉNERGIE RENOUVELABLE - SÉCURITÉ D’INTERVENTION

26
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SISO 9001 - MANAGEMENT DE LA QUELITÉ 

ISO 140001 - MANAGEMENT ENVIRONNEMENTAL 

ISO 45001 - SANTÉ ET SÉCURITÉ AU TRAVAIL 

ISO 22000 - SÉCURITÉ ALIMENTAIRE

BONNES PRATIQUES DE FABRICATION ( BPF )

CERTIFICATION HACCP
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15 BRANCHE TRAITEMENT DES DÉCHETS : 

GESTION DES PRODUITS ET DÉCHETS CHIMIQUE EN LABORATOIRE

OPTIMISATION DE LA COLLECTE ET DE NETTOYAGE DE LA VILLE

GESTION DES DÉCHETS MÉNAGERS

GESTION DES DÉCHETS EN ENTREPRISE

GESTION DES DÉCHETS SPÉCIAUX ET SPÉCIAUX DANGEREUX 

GESTION DES DÉCHETS D’ACTIVITÉ DE SOIN

TRANSPORT ET LA COLLECTE DES DÉCHETS HOSPITALIERS

TRANSPORT ET STOCKAGE DES PRODUITS CHIMIQUES DANGEREUX

SCHÉMAS DIRECTEURS

RÉCUPÉRATION ET LA VALORISATION DES DÉCHETS INDUSTRIELS

PRINCIPES DES 3RV : RÉDUIRE, RECYCLER, RÉUTILISER, VALORISER
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ERADICATION ET RÉHABILITATION DES DÉCHARGES SAUVAGES

GESTION DES CET

EXPLOITATION ET GESTION DES CASIERS DE CET

TRAITEMENT DE LIXIVIAT

EXPLOITATION DES CENTRES DE TRI

GESTION TECHNIQUE D’UNE UNITÉ DE COMPOSTAGE

STOCKAGE DES PRODUITS CHIMIQUES DANGEREUX

TRI ET VALORISATION DES DÉCHETS

TRAITEMENT ET VALORISATION DES BOUES DES STATIONS D’ÉPURATION

TECHNIQUES D’INCINÉRATIONS DES DÉCHETS
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ENERGIE SOLAIRE PHOTOVOLTAÏQUE

INTRODUCTION À L’ÉNERGIE SOLAIRE PHOTOVOLTAÏQUE

BRANCHE ENERGIE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE : 16

MAITRISE D’ÉNERGIE

ECONOMIE D’ÉNERGIE

ENERGIES RENOUVELABLES

HOMME ENERGIE

PROMOTION ET DÉVELOPPEMENT DES ÉNERGIES RENOUVELABLES  :

( SOLAIRE, EOLIENNE, BIOMASSE, HYDRAULIQUE, GÉOTHERMIE )

INSTALLATION ET MAINTENANCE DES SYSTÈMES PHOTOVOLTAÏQUE AUTONOMES

TECHNOLOGIE PROPRE 

VALORISATION DES BIO GAZ
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17 BRANCHE CHANGEMENT CLIMATIQUE : 

ECONOMIE D’ÉNERGIE

ATTÉNUATION DES ÉMISSIONS DE GAZ À EFFET DE SERRE

ADAPTATION AUX CONSÉQUENCES DU CHANGEMENT CLIMATIQUE

BASES DU CHANGEMENT CLIMATIQUE
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18 BRANCHE NATURE URBAINE - JARDINAGE ET ESPACES VERTS : 

COMPOSTAGE URBAIN À L’ÉCHELLE FAMILIALE

AGRO-ÉCOLOGIE ET PERMACULTURE

JARDINS PARTAGÉS, CRÉATION MISE EN ŒUVRE ET GESTION 

HORTITHÉRAPIE, BIENFAITS ET MÉTHODES

FLEURISSEMENT ET MISE EN VALEUR DES BALCONS 

JARDINAGE SCOLAIRE 

NATURE EN VILLE ET ENJEUX ENVIRONNEMENTAUX 

PROBLÉMATIQUE DE LA GESTION DES ESPACES VERTS EN ALGÉRIE ET SOLUTIONS

MÉTIERS DE L’HORTICULTURE ORNEMENTALE ET DES ESPACES VERTS

INITIATION AUX TECHNIQUES SIMPLES DE JARDINAGE ET D’EMBLISSEMENT DES ESPACES VERTS

31

TH
ÉM

A
TIQ

U
ES D

E
FO

R
M

A
TIO

N
S



32

TH
ÉM

A
TIQ

U
ES D

E
FO

R
M

A
TIO

N
S

19 BRANCHE AGRICULTURE : 

ÉLEVAGE BOVINS - OVINS - CAPRINS

ÉLEVAGE DES PETITS ANIMAUX 

PROTECTION DES CULTURES AGRICOLES

CULTURE DES CHAMPIGNONS

L’EXTRACTION DES HUILES ESSENTIELLES

PROTECTION DES VEGETAUX

https://www.aroma-zone.com/info/guide-des-huiles-essentielles/tous


ÉLEVAGE BOVINS - OVINS - CAPRINS

ÉLEVAGE DES PETITS ANIMAUX 
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COMMUNICATION ÉCRITE

TECHNIQUES DE COMMUNICATION EN FRANÇAIS

20 BRANCHE LANGUES ET COMMUNICATION : 

ANGLAIS ( PAR NIVEAUX )

ANGLAIS DES AFFAIRES ( BUSINESS ENGLISH )

ALLEMAND PROFESSIONNEL

ESPAGNOL PROFESSIONNEL

ITALIEN PROFESSIONNEL

RUSSE PROFESSIONNEL

RÉDACTION D’EMAILS PROFESSIONNELS

TECHNIQUES DE PRISE DE NOTES ET COMPTE RENDU

ÉCRITS PROFESSIONNELS EN FRANÇAIS

COMMUNICATION ORALE
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ÉLEVAGE BOVINS - OVINS - CAPRINS

ÉLEVAGE DES PETITS ANIMAUX 

COMMUNICATION NON VERBALE

PRISE DE PAROLE EN CONTEXTE PROFESSIONNEL

PRENDRE LA PAROLE EN VISIOCONFÉRENCE

RÉUSSIR SES PRÉSENTATIONS POWERPOINT

COMMUNICATION INTERPERSONNELLE

COMMUNICATION INTERNE

DÉVELOPPER SES PERFORMANCES COMMERCIALES AU TÉLÉPHONE

TECHNIQUES DE NÉGOCIATION INTERCULTURELLE

TECHNIQUES DE STORYTELLING

ÉVÉNEMENTS ET RELATIONS PRESSE

COMMUNICATION INTERPERSONNELLE
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21 BRANCHE HÔTELLERIE ET RESTAURATION - TOURISME : 

HÔTELLERIE - RESTAURATION / OPTION : RESTAURATION

HÔTELLERIE - RESTAURATION / OPTION : CUISINE

TRAITEUR D’ÉVENEMENTS

CUISINE GASTRONOMIQUE

CUISINE TRADITIONNELLE

CUISINE DE COLLECTIVITÉS 

PATISSERIE

BOULANGERIE VIENNOISERIE

HÔTELLERIE - RESTAURATION / OPTION : SERVICE EN CAFÉ

HÔTELLERIE - RESTAURATION / OPTION : BOUCHER HÔTELIERS

HÔTELLERIE - RESTAURATION / OPTION : PRODUCTION CULINAIRE

HÔTELLERIE - RESTAURATION / OPTION : SERIVCE EN RESTAURATION

HÔTELLERIE  / OPTION : SERVICE HÔTELIERS 35
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HÔTELLERIE / OPTION : RÉCÉPTION

MANAGEMENT EN HÔTELLERIE RESTAURATION

PRODUCTION ET COMMERCIALISATION

GESTION ET ADMINISTRATION HÔTELIÈRES

HÔTELLERIE / OPTION : HÉBERGEMENT

TOURISME / OPTION : AGENCE DE VOYAGE

ANIMATION DE GESTION TOURISTIQUE

TOURISME / OPTION : GUIDE DE MUSÉE

TOURISME / OPTION : GUIDE DE TOURISME LOCAL

36
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APTI FORMATION ne se limite pas à

proposer des formations standards .

Nous envoyons nos experts

directement dans votre entreprise

afin de réaliser des audits ciblés,

détecter les anomalies ou points

faibles dans vos services ,  et vous

proposer des formations

personnalisées .  Ainsi,  chaque

formation devient une solution sur

mesure pour améliorer vos

performances et répondre à vos

besoins réels.

36FORMATION | MÉTIER | AVENIR



L’INSTITUT APTI 
Offre aux entreprises la
possibilité de demander des
formations adaptives aux
besoins de leurs personnels
afin de résoudre les
problèmes internes. 
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DEMANDEZ DES DEVIS

Contactez-nous pour plus d’informations

Support@aptinstitut.com

Rejoignez nous

INSTAGRAM SITE WEB FACEBOOK

+213 770 07 85 08

aptinstitut.com

CITÉ MEFTI, RÉSIDENCE ADJERID,
OULED MOUSSA BOUMERDES.

Formation, Métier, Avenir ... ! 

93 181 75



Faites-nous confiance, votre
réussite est notre priorité !

APTINSTITUT


